UCHWALA NR 79/2024
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu dziatalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
22024 r. poz. 107) w zwigzku z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy (t. j. Dz. U. z 2020

r. poz. 249 z pdzn. zm.), Zarzad Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2. Zatwierdza sie Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim, ktéry stanowi zatgcznik nr 2
do uchwaty

§3. Traci moc uchwata nr 586/2023 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 8 marca
2023r.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu Starosta /-/ Magdalena Biernacka
Wicestarosta /-/ Andrzej Pacocha

Cztonek Zarzadu /-/ Sylwia Jabtoriska

Cztonek Zarzadu /-/ Anna Matecka

v A o Noe

Cztonek Zarzadu /-/ Aleksandra Szczurowska



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 79/2024 Zarzagdu Powiatu Nowodworskiego

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecez;ji

Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla szczegétowo organizacje pracy i zasady funkcjonowania

Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze

Mazowieckim.

§2.

1. Podstawe prawng dziatania Domu stanowig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901, z pdin.
zm.),
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024 poz.

917,z pbin.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. 2020 poz. 249, z pdzn. zm.),

Umowa zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim a Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy, jako zadania zleconego
przez samorzad organizacji pozarzgdowej,

Statut Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej,

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej

w Nowym Dworze Mazowieckim,

Program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim Typu A,

Program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko -
Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim Typu B,

Program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-

Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim Typu D,

10) Plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej

w Nowym Dworze Mazowieckim na kazdy rok.



10.

§3.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim (zwany dalej Domem) jest osrodkiem wsparcia prowadzonym na zlecenie
Starosty Powiatu Nowodworskiego przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, dziatajgcym na
terenie powiatu nowodworskiego.
Siedziba Domu miesci sie w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Chemikéw 6.
Dom jest placéwka pobytu dziennego realizujgcg ustugi dla 42 oséb dorostych: przewlekle
psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczes$nie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne, oraz oséb ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niewymagajgcymi leczenia szpitalnego
typu:

1) A-dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

2) B -dla osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

3) D —dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Dom przeznaczony jest dla oséb zamieszkatych na terenie powiatu nowodworskiego,
z zastrzezeniem, ze uczestnikami zaje¢ moga by¢ takze mieszkancy sgsiednich powiatéw, jezeli
Dom dysponuje wolnymi miejscami oraz zostato zawarte porozumienie na realizacje zadania
publicznego pomiedzy odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego.
Dom prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o programy dziatalnosci (przygotowane dla
kazdego typu domu) oraz plany pracy opracowywane na kazdy rok, uzgodnione z wojewodg
i zatwierdzane przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego.
Skierowanie do Domu odbywa sie na drodze decyzji administracyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Nowodworskiego, ktéry jest organem administracji publicznej wydajgcym decyzje.
Korzystanie z ustug Swiadczonych w Domu jest nieodptatne.
Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem.
Pobyt w Domu nastepuje za zgodg osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.
Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktore:
1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg statej opieki pielegniarskiej,
2) zagrazajg wiasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych oséb.

3) wymagajg specjalnych warunkéw bezpieczenstwa, ktérych zapewnienie nie jest mozliwe.



Rozdziat 2

Cele i zadania Domu

§4.

Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest na wsparcie uczestnikéw, ktérzy w wyniku dysfunkcji

niektorych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia

w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia zaradnosci

i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.

1.

§5.

Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi

i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu

umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Zadania Domu realizowane sg poprzez:

1) udziat uczestnikdw w organizowanych zajeciach, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,

2) wspieranie uczestnikow w trudnych biezgcych sytuacjach zyciowych,

3) organizowanie dostepu do kultury i rekreacji,

4) zapewnienie spokoju i bezpieczerstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie zajec¢ realizowanych poza Domem,

5) integrowanie uczestnikdéw ze srodowiskiem lokalnym, poprzez wspoétprace z osrodkami
wsparcia spotecznego i kultury oraz udziat w imprezach sportowych i kulturalno-
artystycznych,

6) wspotprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu,

7) wspotprace z instytucjami i organizacjami, w szczegélnosci z: osrodkami pomocy spotecznej
oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami
psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki zdrowotnej, powiatowym urzedem pracy,
organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami kultury
i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placdwkami oswiatowymi, innymi jednostkami
Swiadczgcymi ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub zaburzeniami psychicznymi,

w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywnosci zawodowej, spoétdzielniami
socjalnymi oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej

uczestnikow.



Rozdziat 3

Organizacja wewnetrzna Domu

§é6.
1. Uczestnicy Domu.

1) Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8°° do 16%.

2) Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikéw Domu wynosi 6 godzin dziennie. Pozostate 2
godziny, poza czasem zajec dla uczestnikdw, przeznacza sie na czynnosci porzagdkowo-
organizacyjne, w tym organizacje stanowisk pracy, prowadzenie wtasciwej dokumentacji,
itp.

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, przy czym termin zamkniecia ustala sie po uprzednim
zasiegnieciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw. Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po
uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego.

4) Zajecia w domu organizowane sg w grupach i indywidualnie.

5) Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku
przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego.

6) Uczestnicy realizujg zasade samopomocy na zebraniach spotecznosci (wspétuczestniczg
w ustaleniach dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych i planowanych imprez oraz
rozwigzujg biezgce konflikty interpersonalne).

7) Dom zapewnia ustugi transportowe uczestnikom tego wymagajacych (w szczegdlnosci
uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczng). Ustugi
transportowe polegajg na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego
miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu po zajeciach.

2. Zespot wspierajgco-aktywizujacy

1) Zespdt wspierajgco-aktywizujgcy stanowig kierownik i pracownicy merytoryczni.

2) Do zadan i obowigzkdéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego nalezy:

a) przygotowywanie indywidualnych plandéw wspierajgco-aktywizujgcych dla kazdego
uczestnika, planéw pracy i harmonogramoéw zajeé, prowadzenie zaje¢ indywidualnych
i grupowych z uczestnikami Domu i ich dokumentowanie w dziennikach pracy,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej przebiegu postepowania wspierajgco -

aktywizujgcego dla kazdego uczestnika Domu,



c) realizowanie programéw terapii poszczegolnych uczestnikow,

d) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgco-aktywizujgcego i wnikliwie obserwowanie
postepdw i trudnosci uczestnika, w celu wtasciwej modyfikacji programu,

e) szanowanie godnosci i praw uczestnikdéw Domu,

f) utrzymywanie kontaktdw z rodzing, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikow
Domu,

g) wspotpraca z pracownikami socjalnymi OPS, placéwkami stuzby zdrowia (centra zdrowia
psychicznego, szpitale psychiatryczne), innymi instytucjami, a takze organizacjami
pozarzagdowymi, indywidualnie lub w zespotach interdyscyplinarnych w zakresie pomocy
uczestnikom Domu.

3) Zespot wspierajgco-aktywizujgcy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

3. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu.

1) Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i indywidualng dotyczgcg uczestnikow.
2) Dokumentacje zbiorczg Domu stanowig:
a) ewidencja uczestnikow,
b) ewidencja obecnosci uczestnikdw na zajeciach, w postaci dziennych list obecnosci,
c) dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
w ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w dtuzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika Domu, do ktérych wpisuje sie:
v" imiona i nazwiska uczestnikdw,
przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajeé wspierajgco-aktywizujgcych,

zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

v
v
v imiona i nazwiska oséb prowadzacych zajecia,
v' tematyke zajec i sposdb ich realizacji,
v' ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu
v' widzenia przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego.
d) sprawozdania okresowe dotyczgce funkcjonowania Domu.

3) Dokumentacje indywidualng, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowig:

a) kopia decyzji administracyjnej kierujgcej do Domu,



b) opinie specjalistéw (neurolog/psychiatra),

c) opinia psychologa (w okresie decyzji wstepnej i aktualizacja 1 raz w roku),

d) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
(o ile uczestnik takie posiada),

e) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego opracowywany przez
zespot wspierajgco-aktywizujgcy, po okresie wstepnego pobytu uczestnika, na okres
niezbedny do jego realizacji (realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego
opiekunem),

f) okresowa ocena wynikdéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego (co najmniej raz na
6 miesiecy),

g) notatki pracownikdéw z przebiegu postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

Rozdziat 4

Personel i jego obowiazki

§7.
Pracg Domu kieruje Kierownik.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Dyrektor Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej.
Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.
Kierownik moze mie¢ zastepce.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

AN L S o

Do zadan i kompetencji kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu i kierowanie jego dziatalnoscig,

2) opracowanie programow dziatalnosci Domu i planéw pracy,

3) przygotowywanie i sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu oraz
przedstawianie potrzeb i sktadanie ich wtasciwym organom i wtadzom w zakresie
realizacji zadan okreslonych statutem,

4) reprezentowanie Domu,

5) ustalanie grup terapeutycznych i wyznaczanie oséb nimi kierujgcych,

6) organizacja pracy zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

7) nadzér nad dokumentacjg indywidualng kazdego z uczestnikdw oraz dokumentacijg
zbiorczg,

8) okreslanie zasad zastepstwa za pracownikéw nieobecnych,

9) organizacja przywozu uczestnikdw na zajecia (i odwozu do domdw) samochodem



stuzbowym,

10) dokonywanie czynnosci prawnych wynikajgcych z tresci statutu Domu oraz
otrzymanych petnomocnictw i upowaznien oraz zacigganie zobowigzan w zakresie
okreslonym w petnomocnictwach i upowaznieniach,

11) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi wspomagajgcymi Dom,

12) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych organizacji i pracy
Domu,

13) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw,

14) okreslanie zakresu obowigzkéw i uprawnien wszystkich pracownikéw Domu,

15) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego dla nowo zatrudnionych pracownikow,

16) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
w tym organizacji procesu zarzadzania ryzykiem,

18) zabezpieczenie mienia Domu.

7. Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikdéw w zakresie tematycznym wynikajgcym ze
zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

8. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sie, odpowiednio do potrzeb, osoby
posiadajgce nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajeciowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

6) inne specjalistyczne, ktdre bedg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
Swiadczonych w Domu.

9. Do zadan wszystkich pracownikdw Domu nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

2) przestrzeganie ustalonego w Domu czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

3) dbatos¢ o wtasciwg i terminowg realizacje zadan,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw o ochronie danych osobowych,



5) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
7) dbatosé o mienie Domu oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
10. Odpowiedzialno$¢ materialng za szkode wyrzgdzong oraz za powierzone mienie regulujg
przepisy kodeksu pracy.

11. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci pracownikéw.

Rozdziat 5

Organizacja i formy pracy
§8.

1. Zajecia w Domu odbywaijg sie w grupach, nad ktérymi opieke sprawujg terapeuci. Wyjatek
stanowig: zebrania spotecznosci, wspdlny positek, imprezy okolicznosciowe, zajecia
rekreacyjno-sportowe w ktérych to, udziat bierze cata spoteczno$¢ Domu, z uwzglednieniem
predyspozycji i motoryki uczestnikéw.

2. Kryterium doboru grupy mogg stanowic¢ zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan
psychofizyczny, preferencje uczestnikow.

3. Dopuszcza sie zmienny skfad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikdow oraz wymogodw
prowadzonych zajeé.

4. Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z programéw dziatalnosci Domu oraz
rocznych planéw pracy i obejmuje w szczegdlnosci:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in.: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, trening porzadkowy,

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, inne treningi
umiejetnosci spotecznych, zajecia grupowe o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym,
m.in.: zebrania spotecznosci, psychoedukacja i profilaktyka zdrowia, zajecia integracyjno-
poznawcze,

3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, imprezach okolicznosciowych, zajecia rozwijajace ekspresje

twodrcza: muzykowanie, réoznorodne zajecia plastyczne, inne zajecia rozwijajace,



4) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,
5) poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajgce uczestnikow,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,
8) niezbedng opieke,
9) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
10) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;j.
5. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg z wszelkich dostepnych form zaje¢, zgodnie
z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
6. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy,
o ktérych mowa w Ustawie z dnia 16 marca 2016 r. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571). Praca wolontariuszy odbywa sie pod bezposrednim

nadzorem pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

Rozdziat 6

Zasady dotyczgce przyjmowania uczestnikéw do Domu

§09.

1. Osoby ubiegajace sie o skierowanie do Domu odbywajg rozmowe wstepng z kierownikiem
Domu lub osobg wyznaczong przez kierownika.

2. W przypadku braku wolnych miejsc, osoba spetniajgca warunki uczestnictwa w zajeciach
Domu, wpisywana jest na liste oséb oczekujgcych.

3. Wnhniosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sktada sie do osrodka pomocy spotecznej
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie,
dofaczajgc zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub zaswiadczenie wydane
przez lekarza neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

4. Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej



opiekunem prawnym.

5. Poraz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, tj.
okres konieczny do dokonania przez zespét wspierajgco-aktywizujgcy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

6. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, uczestnika kieruje sie do Domu na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem
Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego.

7. Okres, na jaki uczestnik zostat skierowany do Domu, moze zosta¢ przedtuzony,

w szczegolnosci w sytuacji braku postepdw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku
mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

8. W razie czestych nieobecnosci uczestnikdw, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych, do Domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie wyzszej niz 20%

liczby miejsc w domu.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu
§ 10.

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste] i prywatnosci,

2) korzystania ze wszystkich form zajeé proponowanych przez placéwke,

3) korzystania ze sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie w Domu i przeznaczonych do
wspdlnego uzytku,

4) wypowiadania sie w sprawie wyboru form i rodzajow zaje¢, z ktérych chcg korzystac,

5) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wtasnej osoby,

6) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem,

7) odmowy aktywnego uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,

8) wyrazania swoich opinii, potrzeb i pomystéw dotyczgcych Domu,
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9) wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji z wytgczeniem sytuacji
naruszajgcych dobre imie i prawa innych osob,

10) ochrony danych osobowych,

11) skfadania skarg i wnioskéw, osobiscie lub przez opiekuna prawnego, do kierownika Domu.

§11.

1. Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:

1) poszanowania praw, wolnosci, wtasnosci i nietykalnosci innych oséb, zaréwno
uczestnikéw, jak i pracownikéw Domu,

2) aktywnego udziatu w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem
Domu, w tym w treningach porzgdkowych,

3) powiadamiania o przyczynach kazdej nieobecnosci,

4) powstrzymywania sie od opuszczania Domu w trakcie trwania zajeg,

5) informowania pracownikéw o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zaje¢,

6) zachowywania sie zgodnego z normami i zasadami wspoétzycia spotecznego, zwtaszcza
niestosowania przemocy fizycznej i stownej,

7) dbania o higiene i wyglad zewnetrzny,

8) przestrzegania przepiséw BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

9) dbatosci o mienie Domu,

10) niespozywania i nieprzebywania pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych na terenie Domu i podczas organizowanych wycieczek,

11) niepalenia tytoniu na terenie Domu i podczas organizowanych wycieczek poza miejscem
do tego wyznaczonym,

12) udziatu w zajeciach i treningach wynikajgcych z programu i planu pracy Domu, w tym
w treningach porzadkowych,

13) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Domu.

§12.

Jesli uczestnik Domu zachowuje sie agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu badz
innych uczestnikdéw lub pracownikdw, kierownik Domu, na podstawie opinii Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego moze przekazac informacje dotyczgce tych sytuacji oraz braku mozliwosci dalszej
realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego do Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim, co moze skutkowac
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wszczeciem postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujgcej do osrodka wsparcia

w czesci dotyczgcej okresu, na jaki osoba zostata skierowana.

Rozdziat 8

Opiekunowie, ich prawa i obowigzki

§13.
1. Opiekunowie uczestnikéw majg prawo do:
1) informacji o programie terapii uczestnikéw, jego realizacji i efektach,
2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika podczas jego pobytu w placéwce,
3) wsparcia i pomocy psychologicznej ze strony pracownikéw Domu,
4) uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu.
2. Opiekunowie uczestnikow majg obowigzek:
1) wspotpracy z pracownikami Domu, zwtaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci
uczestnikow,
2) dbania o systematyczng obecnos¢ uczestnikdw na zajeciach Domu i zgtaszania
przewidywanych absencji,
3) dbania o higiene uczestnikow,
4) dbania, aby uczestnik przychodzit na zajecia w dobrym stanie zdrowia,
5) udzielania informacji niezbednych do prowadzenia dokumentacji indywidualnej

uczestnikow Domu.

Rozdziat 9

Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw

§ 14.

1. Rozpatrywanie, sktadanych w Domu skarg i zazalen oraz wnioskéw, dotyczgcych dziatania

Domu i pracownikéw nalezy do kierownika Domu lub upowaznionego przez niego pracownika.

2. Terminy rozpatrywania skarg i zazalen oraz wnioskow okreslajg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

3. Kierownik Domu przyjmuje interesantdw w sprawach skarg, wnioskow i zazalen co najmniej

raz w tygodniu, w tym przynajmniej raz w tygodniu w ustalonym dniu po godzinach pracy. Dni

i godziny przyjec¢ sg ogtaszane w widocznym miejscu w siedzibie Domu.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zmiany i uzupetnienia wprowadzane do Regulaminu organizacyjnego wymagajg formy
pisemnej i akceptacji Wojewody Mazowieckiego.

2. Regulamin organizacyjny Domu podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu
Nowodworskiego.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 79/2024 Zarzagdu Powiatu Nowodworskiego

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji

Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim Typu D

Opracowano o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901,

z pbéin. zm.),

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024
poz. 917, z pdzn. zm.),

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. 2020 poz. 249, z pdzn. zm.),

4, Umowa zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim a Caritas Diecezji Warszawsko -
Praskiej na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy, jako powierzenie zadania
publicznego.

I. Adresaci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawko-Praskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim (zwany dalej Domem) jest placéwka pobytu dziennego realizujgcg ustugi dla
dorostych oséb przewlekle psychicznie chorych lub z niepetnosprawnoscig intelektualng,
0s0b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niewymagajgcych
leczenia szpitalnego.

TYP D - dla 0séb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Oferta dla uczestnikdéw Domu typu D jest skierowana dla 0sob ze spektrum autyzmu

lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w rozumieniu:

1. uczestnik w spektrum autyzmu posiada:

° orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz z wskazaniem do statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz symbolem przyczyny niepetnosprawnosci — 12-C (catosciowe
zaburzenie rozwojowe),

° orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 01-U

lub 02-P lub 10-N lub 11-I, przy czym do takiego orzeczenia niezbedne jest dodatkowo



zaswiadczenie od lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii dzieciecej bgdz lekarza
specjalisty w dziedzinie psychiatrii o rozpoznaniu jednego z zaburzen okreslanych jako
spectrum autyzmu (w miedzy narodowej klasyfikacji ICD-10 kategoria F84, ktéra obejmuje
zaburzenia ze spektrum autyzmu, okreslane tez jako catosciowe zaburzenie rozwoju, w tym
podkategorie: F84.0 autyzm dzieciecy, F84.1 autyzm atypowy, F84.2 Zespot Retta, F84.3 Inne
dzieciece zaburzenia dezintegracyjne, F84.4 Zaburzenia hiperkinetyczne z towarzyszacymi
uposledzeniami umystowymi i ruchami stereotypowymi, F84.5 Zespot Aspergera).

2. uczestnik z niepetnosprawnoscig sprzezona posiada:

° orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz wpisanymi dwoma lub trzema symbolami
przyczyn niepetnosprawnosci.

Oferta Domu typu D wychodzi naprzeciw potrzebom oséb ze spectrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére potrzebujg Srodowiskowego wsparcia

z uwzglednieniem terapii spotecznej dajgcej im mozliwos¢ funkcjonowania w grupie,
aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobstugi oraz zaradnosci
zyciowej. Program ukierunkowany jest na indywidualny rozwéj osdb ze spectrum autyzmu
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi poprzez przygotowanie ich do niezaleznego

i godnego zycia oraz zapewnienia im wtasciwego miejsca w rodzinie i spoteczenstwie.
Celem gtéwnym dziatart Domu jest osiggniecie, przy aktywnym uczestnictwie uczestnikéw
ze spectrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku, w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Pozostate cele ogdélne i spodziewane efekty:

- wyposazenie 0séb ze spectrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w podstawowe umiejetnosci i wiadomosci zycia codziennego,

- aktywizowanie uczestnikdw zajeé, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien, poprzez aktywny udziat w réznorodnych zajeciach terapeutycznych,

- rehabilitacja spoteczna, psychiczna i fizyczna oséb z niepetnosprawnosciami,

- uruchamianie, pobudzanie do aktywnosci spotecznych i indywidualnych,

- wsparcie i wspotdziatanie z rodzinami,

- zwiekszenie stopnia samodzielnosci i samoobstugi u uczestnikéw,

- nauka wspotpracy ze Srodowiskiem spotecznym,

- budowanie wiary we wtasne mozliwosci u uczestnikéw,



- powstrzymanie degradacji spotecznej,

- integracja spoteczna uzytkownikéw domu,

- zwiekszenie pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci w kontaktach z innymi
ludZzmi.

Dom typu D realizuje swoje cele poprzez stosowanie réznorodnych form zajec
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika, jak rowniez do mozliwosci

organizacyjnych i finansowych Domu.
Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningdw u uczestnikéw:

- wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

- wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktdw interpersonalnych (nawigzywanie
i podtrzymywanie rozmowy, umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, podejmowanie
aktywnych dziatan, wywigzywanie sie z obowigzkdéw),

- poprawa samooceny,

- wzrost zainteresowania aktywnym sposobem spedzania czasu wolnego,

- nabycie umiejetnosci radzenia sobie z wtasnymi emocjami,

- wzrost poczucia wiasnej wartosci,

- poprawa funkcjonowania 0séb ze spectrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w zyciu codziennym,

- zwiekszenie zaradnosci zyciowej, samodzielnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych.

1. Obszar realizacji programu:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim przeznaczony jest dla oséb zamieszkatych na terenie powiatu
nowodworskiego, z zastrzezeniem, ze uczestnikami zaje¢ moga by¢ takze mieszkancy
sgsiednich powiatéw, jezeli Dom dysponuje wolnymi miejscami oraz zostato zawarte

porozumienie pomiedzy wtasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego.
1. Zrédto finansowania:

Finansowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowe;j.
Dotacja na funkcjonowanie Domu przekazywana jest z Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, ktére

przekazuje jg do Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej.



V.

VI.

Cele funkcjonowania Domu:
1. organizowanie oparcia spotecznego dla oséb ze spectrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
2. przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb ze spectrum autyzmu lub

niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

3. ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych - integracja spoteczna ze srodowiskiem
lokalnym,
4. rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez zapewnienie

wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,
5. rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci wykonywanych czynnosci dnia
codziennego, celem zapobiegania nawrotom spotecznej dekompensacji.

Priorytetowe kierunki dziatan terapeutycznych Domu obejmuja:

ksztattowanie i pogtebianie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania,
ksztattowanie i pogtebianie umiejetnosci interpersonalnych,

rozwijanie zainteresowan i inspirowanie do nowych form aktywnosci,

P W N oRE

wsparcie w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.

Praca terapeutyczna Domu:
1. Gtéwnym zadaniem Domu jest motywowanie uczestnikdw do aktywnosci oraz
podtrzymywanie i rozwijanie ich umiejetnosci, pozwalajgcych na sprawniejsze
funkcjonowanie osobiste i spoteczne.
2. Powyzsze zadanie realizowane jest poprzez:
a) udziat uczestnikdw w organizowanych zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,

b) wspieranie uczestnikdéw w trudnych biezgcych sytuacjach zyciowych,
c) organizowanie dostepu do kultury i rekreacji,
d) zapewnienie spokoju i bezpieczefstwa na terenie Srodowiskowego Domu

Samopomocy oraz opieki w czasie zaje¢ realizowanych poza SDS,
e) integrowanie uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym, poprzez wspétprace

z o$rodkami wsparcia spotecznego i kultury oraz udziat w imprezach sportowych i kulturalno

- artystycznych,
f) wspotprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu,
g) wspotprace z instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci z: osrodkami pomocy

spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego,



szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki zdrowotnej, organizacjami
pozarzagdowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami kultury i organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi, placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi
ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami
aktywnosci zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, innymi osobami lub podmiotami

dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw.

VII. Realizacja celéw i zadan:
1. Ogodlne usprawnianie, rozwdéj umiejetnosci zycia codziennego.
2. Przystosowanie do zycia w spoteczenstwie.
3. Usprawnianie sposobu komunikowania sie z otoczeniem.
4, Udzielanie niezbednej opieki uczestnikom tego wymagajgcym, w tym m.in.: pomoc

przy czynnosciach zwigzanych z zaktadaniem i zdejmowaniem odziezy wierzchniej, pomoc
w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych i innych czynnosci niezbednych do zachowania higieny

osobistej, itp.

VIII. Prowadzone zajecia i treningi:
trening ruchowy,
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
trening umiejetnosci komunikacyjnych,

trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

1
2
3
4
5. trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
6 trening kulinarny,

7 zajecia informatyczno-multimedialne,

8 zajecia majsterkowania,

9 zajecia teatralno-artystyczne,

10. zajecia artystyczno-plastyczne,

11. poradnictwo psychologiczne,

12. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz pomoc w dostepie do niezbednych

Swiadczen zdrowotnych,

13. niezbedna opieka.

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim bedg odbywaty sie indywidualnie bgdZ w grupach, nad

ktérymi opieke beda sprawowac terapeuci Domu. Wyjgtek bedg stanowity zajecia, w ktérych



pozgdana jest obecnos¢ catej spotecznosci Domu m.in.: zebrania spotecznosci, wspdlny
positek, imprezy okolicznosciowe, zajecia rekreacyjno-sportowe.

Kryterium doboru grupy bedg stanowity zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan
psychofizyczny, preferencje uczestnikéw, jak réwniez potrzeby wynikajgce z indywidualnego
planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

Zakfada sie zmienny sktad grup, w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw oraz wymogow
prowadzonych zajec. Kazdy uczestnik traktowany jest indywidualnie, podmiotowo.
Postepowanie wspierajace jest zindywidualizowane i oparte na elastycznym, dtugotrwatym

procesie terapeutycznym.

IX. Kierunki rozwoju:
1. Dla prawidtowego funkcjonowania Domu niezbedne jest podejmowanie
nastepujgcych dziatan:
a) state podnoszenie kwalifikacji oraz okresowa ocena pracownikéw Domu,
b) roczne podsumowanie efektéw bezposredniej pracy z uczestnikiem-realizacja planéw
wspierajgco-aktywizujacych,
c) okresowa ocena uczestnikow,
d) sporzgdzanie notatek dotyczacych dziatan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego na
rzecz uczestnikdw Domu (z obserwacji, rozméw itp.) dotyczgce aktywnosci i zachowan
uczestnika, motywacji do udziatu w zajeciach, innych podejmowanych dziatan w ramach

realizacji planowanych dziatan,

e) wspieranie uczestnikdw w rozwoju ich zaradnosci,
f) wspotprace z urzedami, instytucjami i organizacjami,
g) wykorzystanie nowoczesnych nosnikdw informacji do dziatan edukacyjnych,

informacyjnych promujgcych dziatalno$¢ osrodka,
h) spotkania integracyjne w placéwkach kulturalno-o$wiatowych,
i) udziat w uroczystosciach integracyjno-edukacyjnych oraz sportowych

organizowanych w $rodowisku lokalnym,

i) doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z zyciem codziennym,

k) motywowanie uczestnikow do korzystania z petnej oferty ustug Domu.
X. Prowadzona Dokumentacja

1. Dokumentacja indywidualna uczestnika:

a) kopia decyzji kierujgcej do Domu,

b) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,



c) Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego opracowany na

okreslony przedziat czasowy,

d) okresowa ocena uczestnikéw dokonywana co najmniej raz na p6t roku,
e) zaswiadczenia lekarskie, opinie specjalistow,
f) notatki pracownikéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego dotyczgce aktywnosci

uczestnika,

g) inne dokumenty niezbedne i majgce zastosowanie przy opracowywaniu planu.

2. Dokumentacja zbiorcza:

a) ewidencja uczestnikow,

b) lista obecnosci uczestnikdw - obecnosci potwierdzane na liscie codziennie podpisem

uczestnika bgdz upowaznionego pracownika,
c) dzienniki zaje¢, w ktérych odnotowuje sie prowadzone zajecia.
3. Ocena efektéw dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie

sprawozdania rocznego z dziatalnosci Domu, z uwzglednieniem nastepujgcych informacji:

a) form przeprowadzonych zaje¢, realizacji planowanych dziatan oraz uzyskanych
efektow,

b) liczby 0séb korzystajgcych z wsparcia,

c) wspotpracy z rodzinami, opiekunami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych, organizacjami pozarzgdowymi.
Ocena efektéw dokonywana jest w oparciu o dokumentacje indywidualng (indywidualne
plany wspierajgco - aktywizujgce) oraz zbiorczg tzn. ewidencje obecnosci uczestnikéw,

dzienniki zajec¢ terapeutycznych.



